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Индивидуальный образовательный маршрут
и персонализированная программа  наставничества.
Цель: создание условий для работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

Задачи:

-
обеспечить полноценную адаптацию молодого специалиста в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;

-
использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодого специалиста, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями;

-
привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности;

-
адаптировать молодого педагога к корпоративной культуре, приобщить к лучшим традициям коллектива общеобразовательной организации, правилам поведения в ОО, сознательному и творческому отношению к выполнению своих должностных обязанностей;

-
совместно планировать работу с молодым педагогом по включению его в профессиональную деятельность.

Основные нормативные правовые акты, разработанные образовательной организацией: 

1. Приказ «Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации»

 2. Приказ о закреплении  наставнических пар с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью.

Пояснительная записка.

Персонализированная программа наставничества «Педагог-педагог» определяет взаимодействие наставника и наставляемого на индивидуальной основе. 
Срок реализации 1 год. 
Запланированы промежуточные и планируемые результаты, расписание встреч: ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного. Режим работы: очный. 
Важным компонентом персонализированной программы наставничества является план мероприятий. В плане мероприятий отражаются: основные направления наставнической деятельности, требующие особого внимания наставника в педагогическом контексте конкретной образовательной организации: 

- психолого-педагогические, 

- методические, 

- ИКТ - компетенции, 

- цифровизация образования, 

- внеурочная и воспитательная деятельность, 

- здоровьесбережение обучающихся. 

Здесь же предлагаются конкретные меры и формы мероприятий по устранению профессиональных затруднений наставляемого, указываются ориентировочные сроки достижения результатов.

При необходимости наставник вносит изменения в программу или план мероприятий, в том числе по вопросу ее продления или сокращения сроков в случае обоюдного желания, как со стороны наставника, так и со стороны наставляемого.

Информационно-методическое обеспечение системы (целевой модели) наставничества реализуется с помощью: 

- официального сайта образовательной организации; 

- участия педагогов в сетевых предметных сообществах; 

- сетевого взаимодействия образовательных организаций и других субъектов в рамках организации единого пространства наставничества, продвижения педагогических и наставнических практик и опыта.

1 этап.    Адаптационный

	Содержание работы
	Формы работы и методы взаимодействия
	Срок исполнения
	Результаты выполнения

	Организация наставнической деятельности «Педагог-педагог»
	Взаимодействие

«опытный педагог – молодой специалист», которое

является классическим вариантом поддержки со стороны опытного

педагога (педагога- профессионала) для приобретения молодым педагогом необходимых профессиональных навыков (организационных,

предметных, коммуникационных и

др.).
	Август
	

	Адаптация к новому месту работы:

- ознакомление с традициями МОУ "СОШ №3". - адаптация к новым условиям трудовой деятельности;

-приспособление к физическим и психологическим нагрузкам;

- изучение особенностей работы ГПД;

- ознакомление с новыми обязанностями.
	Собеседование
	В течение года
	

	Установление взаимоотношений:

- установление контактов с администрацией учреждения;

- установление взаимоотношений с коллегами;

- установление отношений с обучающимися и их родителями. Особенности проведения родительского собрания. Знакомство с родителями.
	Беседы.  

Встречи по интересам.

Консультирование.
	В течение года
	Набор обучающихся в ГПД.



	Анкетирование (выявление профессионального дефицита)
	Анкетирование 
	Начало года
	Выявление затруднений, и профессионального дефицита

	Изучение нормативных документов:

- нормативные документы федерального, регионального значения

- нормативно – правовое обеспечение образовательного процесса в МОУ "СОШ №3".
- ООП НОО
- работа с документами воспитателя ГПД
	Работа с документами
	В течение года

Август 
	Собеседование. 

Разработка  Программы работы ГПД

	Разработка и утверждение  ИОМ.
	Собеседование 
	Сентябрь 
	

	Выбор темы самообразования 
	Консультация-практикум.


	Сентябрь
	Консультация – практикум «Самообразование педагога. Советы по организации работы» (презентация)


2 этап.    Мотивационный (развитие профессиональных умений)

	Содержание работы 
	Формы работы и методы взаимодействия
	Срок исполнения
	Результаты выполнения

	 Прохождение  курсовой подготовки
	
	В течение года
	

	Методика планирования и организации воспитательно-образовательной деятельности 
	Самостоятельное составление плана, 

совместный анализ, оценка результативности 
	В течение года 
	План работы воспитателя ГПД



	Ведение документации воспитателя ГПД
	Консультирование по вопросам ведения документации. 

Анализ заполненных документов. 
	В течение года по мере необходимости 
	Журнал учета посещаемости детей, консультации для родителей, оформление стендов и т.п. 

	Работа над методической темой самообразования 
	Самостоятельное составление плана работы на год, анализ. 

 
	. 

В течение года 
	План работы над методической темой, 

отчет о работе над методической темой, 

мероприятия в рамках работы ШМО.

	Посещение мероприятий МОУ "СОШ №3" (педсоветы, семинары-практикумы, открытые занятия и уроки) 
	Совместный анализ посещаемых мероприятий 
	В течение года 
	 Конспектирование выступлений. Пополнение методической копилки.

	Открытые мероприятия 
	Помощь в подготовке и проведении мероприятий (составление плана, конспекта, технологической карты и т.п.) 

Анализ проведенных мероприятий 
	В течение года 
	Самоанализ мероприятий. 

Круглый стол «Вопрос-ответ»

	Взаимопосещение занятий
	Консультация + открытый показ педагогической деятельности
	В течение года
	Выбор форм, методов, приемов работы. Пополнение методической копилки.

	Выступления 
	Помощь в составлении отчета, доклада, выступления 
	В течение года 
	Выступления на ШМО учителей начальных классов

	Разработка методического и дидактического материала 


	Деловые и ролевые игры

Консультирование 
	В течение года 


	Разработка конспектов занятий, бесед, дидактического материала



	Работа с сайтами в интернет.
	Анализ сайтов, изучение требований.

Консультирование.
	В течение года 


	Создание странички воспитателя ГПД на сайте учреждения, размещение материалов.


3 этап.    Рефлексия (формирование собственной системы работы с обучающимися) 

	Содержание работы 
	Формы работы и методы взаимодействия
	Срок

исполнения
	Форма подведения итогов 

	Курсы повышения квалификации в рамках работы над методической темой 
	Обзор  КПК 

анализ материалов КПК, возможностей их использования в профессиональной деятельности 
	В течение года 
	

	Работа с сайтами (страничкой педагога)
	Консультация
	В течение года
	

	Применение  различных педагогических технологий и методов на занятиях
	Консультация 
	В течение года
	Расширение методической копилки.

Обмен опытом.

	Проведение открытых занятий (обмен опытом)
	Мозговой штурм.

Ролевые игры
	По графику
	

	Создание портфолио. Создание положительной мотивации к профессиональному росту.
	Круглый стол
	
	Круглый стол «Особенности формирования портфолио». Накопление и систематизирование материала

	Участие в профессиональных конкурсах , ИКТ-активность
	Своевременное информирование о мероприятиях, 

Помощь в подготовке материалов конкурса 
	В течение года

По графику
	

	Проведение мониторинга
	Консультирование 
	В конце года
	


План работы школы молодого учителя МОУ "СОШ №3"
	Вид деятельности
	Формы работы
	Ответственные/срок

	Выбор оптимального сочетания методов обучения.
	Методика проведения познавательной игры.
	Наставник (сентябрь)

	Организация самостоятельной работы обучающихся.
	Методика работы с

книгой.
	Наставник. (ноябрь)

	Педагогическое руководство нравственным воспитанием и самовоспитанием школьников.
	Посещение и анализ

внеклассного мероприятия.
	Заместитель директора по УВР. (декабрь)

	Интенсификация и оптимизация учебного процесса.
	1. Методическая помощь в организации самоподготовки в ГПД.

2. Посещение и анализ  занятий.
	  Наставник. (январь)



	Особенности индивидуальной работы с учащимися.
	Решение конфликтных ситуаций.
	Заместитель директора по УВР.(февраль)

	Итоговое занятие
	Отчет молодого специалиста, в свободной форме.
	Наставник.

Руководитель ШМО (май)

	Написание характеристики молодого специалиста по результатам первого года   работы.
	
	Наставник (май-июнь)
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