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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД РАБОТА ШКОЛЫ 
В 2014-2015 УЧЕБНОМ ГОДУ
     Современная школа осуществляет свою деятельность в сложнейших социально-экономических условиях, в условиях кризиса в экономике, социальной сфере и общественном сознании. Решение проблемы непрерывного образования как одного из главных факторов развития личности на протяжении всей её жизни достигается двумя тесно связанными процессами: воспитанием у детей потребности в приобретении знаний, умения ими распоряжаться во благо человека; обеспечением возможностей для получения полноценного образования через создание новых образовательных структур и совершенствования традиционных образовательных услуг.

В течение 2014-2015 учебного года деятельность  МОУ СОШ №3  была направлена на реализацию муниципальной программы «Развитие образования Бежецкого района Тверской области» на 2014-2019г.г., обеспечивающей  государственные гарантии доступности качественного образования и предоставление муниципальных услуг.

Продолжалась работа по  введению федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) начального общего образования,  подготовку к массовому введению ФГОС в 5-м классе 
Проделана огромная работа по патриотическому воспитанию подрастающего поколения в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Согласно основным направлениям развития общего образования, отраженным в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», на основании анализа работы школы за  прошлый  учебный год педагогический коллектив работал  в 2014-2015 учебном  году над следующими приоритетными  задачами: 

· Продолжить работу по созданию равных стартовых возможностей обучающихся для получения доступности и качества образования

· Создать условия для обеспечения реализации права на образование граждан с ограниченными возможностями здоровья

· обеспечить контроль за организацией подвоза школьников;

· усилить контроль за организацией и качеством питания школьников.

· продолжить подготовку к введению федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования;

· повысить контроль   за качеством подготовки выпускников 9.11 классов

Количество уч-ся на 1.09.2015-175 чел, 

В МОУ «СОШ №3» средняя наполняемость классов составила 18  чел. (в 2014-18,5)  Впервые у нас не будет 10 класса, что связано с массовым оттоком уч-ся в СУзы и нежеланием продолжать обучение на старшей ступени. 
Пользовались подвозом 25 чел по 3-м направлениям. Одной из проблем является сопровождение обучающихся по 3-м маршрутам. Так в направлении Введенское наш учитель Баварская М.Ф осуществляла сопровождение уч-ся СОШ3 и СОШ 5 школы. По маршруту Бежецк - Зареченский осуществляли сопровождение учителя СОШ№4.    Хорошую помощь оказали: Иванова Н.Ф ( гардеробщица) и Комарова А.М  ( секретарь)

СОШ №3 является школой полного дня и требуется 3-х разовое питание: введены полдники в 3 и 4 классах. В 2015 году   полдниками обеспечены и некоторые уч-ся 1и 2 классов.

Информация об организации питания в ОУ ( на конец года):

	ОУ
	Кол-во всего   
	Охвачены питанием 

в школе
	%
	Питаются бесплатно
	% 


	Стоимость обеда
	Стоимость завтрака

	1 ступень
	85
	85
	100
	85
	100
	50-00
	30-00

	2 ступень
	84
	15
	17
	15
	17
	
	

	3 ступеть
	19
	1
	0,5
	1
	0,5
	
	

	всего
	188
	101
	53
	101
	53
	
	

	План на 2015-2016 уч. год

	1 ступень
	90
	90
	100
	90
	100
	50-00
	30-00

	2 ступень
	87
	15
	17
	15
	18
	
	

	3 ступеть
	8
	1
	
	3
	16
	
	

	всего
	178
	178
	100
	110
	62
	
	


В системе общего образования с целью реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и повышения качества  образования с 2011 года в первом  классе введен новый федеральный государственный образовательный стандарт на ступени начального общего образования  Школа перешла  на более современные учебно-методические комплекты: «Школа 2100». В школе разработана нормативная база и подведены итоги реализации ФГОС в начальных классах. В мае в 4 классе проведен обширный мониторинг  по степени усвоения учебной деятельности  и  психологическое  исследование.

В учреждении проведена работа по информированию родителей о введении ФГОС через родительские собрания, консультации, информационные стенды, необходимая информация размещена на сайте школы.

С 01.09.2015года началась  реализация ФГОС на основной ступени. 

В течение года проведена работа по реализации Программы комплексной безопасности школы. В  учреждении проведена работа по выведению  сигнала о срабатывании АПС на центральный пункт МЧС , установлена система видеонаблюдения, пожарная система Стрелец-мониторинг, по предписанию  Роспотребнадзора был произведен ремонт в буфете (огромную помощь оказало РАЙПО) Но  необходима замена моек, установка водяного фильтра .
В летний период проделана следующая работа : 

· установка пластиковых окон в каб. русского языка
· побелка,  покраска дверей и окон, плинтусов, 
· косметический ремонт мест общего пользования . 
· замена линолиума  в кабинете географии 
Пополнена база школы приобретены :
· мониторы, сервер-контенты, мебель в столовую 

Огромную  помощь оказали родители 3,5,6, 8 классов  которые  не оказались в стороне от проблем школы.

Образовательная деятельность ведется на площадях в 2-х зданиях. Здание школы №1 (общая площадь 1166,1 кв. м) и здание школы №2 (734 кв.м).  Год постройки здания 1868. Проектная мощность – 500 обучающихся.

 Фактическая наполняемость – 192 чел  обучающихся на 01.09.2014 .

Все учебные помещения имеют необходимую мебель, технические средства обучения, оборудование,  видео- и аудио технику, все соответствует  требованиям нормативных документов санитарного законодательства СанПин  2.4.2.1178-02  «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях». Количество,  виды и оборудование учебных помещений позволяют  организовать образовательный процесс по всем дисциплинам 

В школе имеется 20 оборудованных кабинетов. 

В том числе:

· кабинет информатики (7  рабочих мест) с наличием мест свободного доступа к сети Интернет; 

· выход в Интернет через локальную сеть имеют все учебные кабинеты школы  ( 18 компьютеров)

· медицинский и процедурный кабинеты 23 кв.м.; 

· спортивный и гимнастический  зал, площадью 53 кв. м.; 49 кв. м

· столовая на 70 посадочных мест; полностью укомплектована мебелью 
· музей  имени А.П. Иванова;

· мастерские 1, рабочих мест – 10;

· спортивная площадка, площадью 500 кв. м., беговая дорожка-2, велотренажер, массажный тренажер, гимнастическое оборудование.

Учебники
По прежнему остается проблема нехватки бесплатных учебников. несмотря на выделенные средства 138.950 не все уч-ся имеют школьные учебники. В 2013-2014 учебном году  пополнился фонд учебников на сумму   138.950 руб. Полностью обеспечены учебниками классы, реализующие ФГОС НОО ( с 1 по 4 класс.
Багановой Е.В, библиотекарем школы, была проведена акция «Подари подарок школе»  и были пожертвованы учебники 5-11 классов. В рамках работы школы проводятся рейды по сохранности учебников.

Финансовое обеспечение функционирования и развития.
Успех реализации стандартов второго поколения в большей степени зависит от учителя, поэтому администрация школы  большое внимание уделяют профессиональному развитию педагогов. 

Все учителя начальных классов, работающие по новым стандартам, прошли курсовую подготовку в ТОИУУ. Свой опыт они представляют на выставках методического материала и на интернет-сайтах
1. Определенных стабильных успехов школа добивается благодаря тому, что в ней работает достаточно сильный коллектив учителей. 

На данный момент в школе работает: 

8  педагогов  с высшей квалификационной категорией-44%
4 педагогов с первой квалификационной категорией-22%
 1 педагога со второй квалификационной категорией-5%
2 учителя имеют соответствие на должность-11%
2  учителя не  имеют категории 
77% удостоены отраслевых наград

Имеют звание   Отличник Просвещения РФ-2 чел

Занесены в Электронную книгу Почета учителей Бежецкого района-2(Сенина Р.И) и Полякова А.А

В целях стимулирования инновационной деятельности учителей в Бежецком районе установлены гранты  лучшим работникам ОУ. В 2013 году гранта удостоена Яковлева Е.Г учитель нач.кл, победитель районного и участник регионального конкурса " Учитель года";в 2014 году- Баганова Е.В, учитель нач. классов.
Методическая работа 

Задача методической работы нашего образовательного учреждения – это создание такой образовательной среды, где был бы максимально реализован потенциал и учащегося и педагогического коллектива, создание таких условий, в которых бы и учитель, и педагогический коллектив в целом, просто не мог бы работать некачественно. Качество же внутри учителя – это категория нравственная, требующая развития его самосознания и постоянного профессионального роста. Среди основных слагаемых успешного осуществления процесса развития школы следует отметить готовность педагогов МОУ СОШ №3  к осуществлению преобразований, уровень их профессиональных компетенций, умение работать творчески, мобильно.

МОУ СОШ №3 полностью укомплектована педагогическими кадрами: процесс обучения ведется по всем предметам учебного плана. Большинство педагогов – это грамотные профессионалы, имеющие квалификационные категории.

Деятельность администрации школы была направлена на поиск эффективных методов  стимулирования  деятельности педагогических работников школы во всех направлениях деятельности ОУ, соответствующих стратегии его развития. Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 

Методическая работа в 2014-2015 учебном году была направлена на выполнение ранее поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс,  осуществлялась по следующим направлениям:

Работа педагогического коллектива школы над методической темой
Решением педагогического совета методическая работа в 2014-2015 г.  организована в рамках методической темы школы, выбор которой был обусловлен актуальными для школы проблемами и образовательными запросами педагогов школы, выявленными в результате диагностики профессиональных затруднений: «Системно-деятельностный подход в обучении как средство повышения качества знаний обучающихся».

Цель: Создание условий для  достижения соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.

Задачи:

1.Освоение Федерального государственного стандарта основного общего образования второго поколения.

2.Обеспечение готовности всех участников образовательного процесса к независимой оценке и экспертизе качества  на всех ступенях обучения. 

3.Создание системы мониторинга развития каждого ребенка с учетом личностного подхода к обучению и воспитанию.

4.Систематизация  диагностики развития учащихся социально - психологической службой школы с целью индивидуализации образования и психологической поддержки различных контингентов детей и успешной сдачи итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА.

5.Совершенствование научно-исследовательской деятельности обучающихся.

Приоритетные направления методической работы:
Деятельность МОУ СОШ №3 в реализации плана научно-методической работы

шла по следующим направлениям:

· педагогические советы

· заседания методического совета

· заседания методических объединений

· обобщение опыта работы учителей

· аттестация педагогических работников

· повышение квалификации

· участие в профессиональных конкурсах.

· посещение уроков администрацией школы и взаимопосещение педагогических работников

· обеспечение диагностики и мониторинга хода образовательного процесса. 


В текущем учебном году методическая работа в ОУ была направлена на создание условий для совершенствования профессионализма и педагогического мастерства педагогов с целью обеспечения перехода образовательного процесса на ФГОС ООО.


Для решения главной цели были созданы следующие условия:

· составление учебного плана, позволяющего заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования первого поколения и в 1- 4 классах – стандарту второго поколения, отведены часы на внеурочную деятельность;

· составление образовательной программы ООО;

· составление проекта учебного плана 5-9 классов, соответствующего стандарту второго поколения;

· ведение мониторинга в основе ВШК – как  одного  из условий эффективности работы школы;

· обеспечение прохождения повышения квалификации в  очной и заочной  форме;

· организация  обмена  опытом работы через РМО, ШМО,

· обеспечение сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· улучшение материально-технической базы кабинетов.

Анализ методической работы по направлениям деятельности

1. Проведение педсоветов


Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 

В 2014/2015 учебном году были проведены заседания педсоветов со следующей тематикой: 

1. Анализ работы школы в 2013-2014 учебном году. Перспективы развития ОУ в 2014-2015 учебном году. Подготовка к введению ФГОС ООО.

2. Успешный учитель – успешный ученик. Пути повышения качества знаний в школе. 

3. Об эффективности совместной работы учителей и родителей. Анализ проблем в обучении 10 класса и выявление их причин.

4. Об окончании учебного процесса и переводе учащихся.

5. Об итогах аттестации учащихся 9 и 11 классов.

Функции педсоветов реализовывались через осуществление планирования, регулирование качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, привлекалась психолого - социологическая служба, что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, аналитический материал всех образовательных областей, анализ применения педагогами имеющейся в школе  компьютерной техники в учебном процессе, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации ФГОС. Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику педсоветов, основной акцент был сделан на развитие творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, стоящих перед школой  и определении перспектив роста педагогического  и ученического коллективов. Решения педсовета в большинстве своем носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.

Выводы: На заседаниях педсоветов рассматриваются и решаются проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушиваются выступления учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

2.Работа методического совета школы
В условиях модернизации российского образования  роль методической работы постоянно возрастает, т.к. особенно актуальной становится проблема использования новых педагогических технологий, приемов и форм обучения и воспитания. Ведущая роль в управлении методической работой в МОУ СОШ принадлежит методическому совету– совещательному  и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности. Состав  ежегодно утверждается  директором школы, работа Совета осуществляется  на основе годового плана. 

Методический совет координирует  профессиональную деятельность всего педагогического коллектива   школы. 
Сегодня роль методической службы значительно возросла в современных условиях. Это связано с введением ФГОС второго поколения, необходимостью создания наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, перехода от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, учащимися, а также с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые технологии обучения, современные методики, приемы и формы обучения. 

Функции методического совета:
· реализует задачи методической работы, поставленные Программой развития школы и скорректированные на конкретный учебный год; 

· направляет работу ШМО учителей-предметников; 

· анализирует и планирует формы работы с учащимися; 

Было проведено 6 заседаний МС, на которых рассматривались следующие вопросы:

      1. Анализ методической работы за 2013-2014 учебный год. Уточнение списков повышения квалификации. Защита планов работы ШМО. Рассмотрение и принятие учебного плана. 
2. Утверждение рабочих программ учителей по предметам, программ элективных курсов по выбору, программ дополнительного образования.

3. Организация школьных предметных олимпиад и подготовка к районным.

4. Состояние работы педагогов по темам самообразования. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие.
5. Деятельность по подготовке к итоговой аттестации различных участников образовательного процесса. Определение и утверждение форм промежуточной и итоговой аттестации. Подготовка к государственной (итоговой) аттестации обучающихся  9, 11 классов.

6. Составление плана работы МС на следующий учебный год, анализ работы за год. Анализ срезов знаний, переводных работ, экзаменов.

Выводы: Вся деятельность методического совета способствовала повышению качества образовательного процесса. 

3. Работа ШМО


Главными звеньями в структуре методической службы школы являются ШМО. В школе сформировано 3 ШМО,  каждый из которых работает над своей методической темой, связанной с темой школы. В своей деятельности ШМО ориентируются на организацию методической помощи учителю.

Методические темы предметных ШМО:

ШМО учителей начальных классов: «Системно-деятельностный подход в обучении как средство повышения качества знаний».

ШМО учителей естественно-математического цикла: "Современные информационные технологии обучения в работе учителя - залог успешного перехода на ФГОС ООО"

ШМО учителей гуманитарного цикла: "Изучение и внедрение современных педагогических технологий с целью активизации познавательной и творческой деятельности обучающихся для перехода на ФГОС ООО"

На заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы:

1. Утверждение плана работы и программ по учебному предмету, ДО, элективным курсам.

2. Учебное исследование и проектирование.

3. Формирование метапредметных результатов в урочной и внеурочной деятельности

4. Анализ репетиционных и пробных экзаменов

5. Итоги адаптации учащихся 1,5,10 классов

6. Анализ итогов введения ФГОС НОО.

7. О согласовании аттестационных материалов.

8. Деятельностный подход в преподавании, формирование УУД.

9. Подготовка и проведение предметных недель.

           Работа всех ШМО была нацелена на введение новых Стандартов образования. В рамках предметных недель проведены открытые уроки и внеурочные занятия, где педагоги  представили опыт работы.  Серьёзное внимание было уделено подготовке к ГИА и ЕГЭ: соответственно был составлен план работы, на уроках много внимания уделялось тестам различного характера, задания «С» прорабатывалась на ИГЗ, элективных курсах. Проводились контрольные работы по линии администрации, мониторинг по линии ОО; анализировались результаты контрольных работ, мониторинга качества знаний.


Силами учителей ШМО и администрации проводилась стартовая, промежуточная и итоговая  диагностика знаний и умений обучающихся.

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. В педагогической деятельности каждого учителя должна быть использована педагогическая технология. В МОУ СОШ №3 учителями широко используются метод проектов; проблемно-диалогическое обучение, технология деятельностного метода обучения, технология продуктивного чтения.
Все   методические   объединения   работали   удовлетворительно,  каждым   из   них проведено   3-5   заседаний,  на   которых   рассматривались   как   теоретические вопросы, так   и   практические, связанные   с   темой   школы, с   практикой   обучения и  воспитания  школьников.

Выводы: Методическая тема школа и вытекающие из нее темы ШМО  соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения. На заседаниях ШМО рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы ШМО проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  Успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике.   
4. Методическая работа по повышению профессионального                     мастерства педагогов


Были выбраны различные формы для повышения профессионального мастерства педагогов: семинары, методическая учеба, методические совещания, открытые уроки и внеурочные занятия, мастер-классы, обмен опытом работы,   индивидуальные беседы по организации и проведению уроков.

Садикова О.П. и Баганова Е.В. стали участниками региональной методической конференции "Современные образовательные ресурсы как гарантия достижения планируемых результатов".

Садикова О.П. приняла участие в работе вебинаров издательства "Просвещение" по темам: "Формирование и оценка УУД при преподавании окружающего мира", "Формирование и оценка УУД при преподавании математики", "Ресурсы информационно-образовательной среды УМК "Школа России" для проектирования урока математики", "Проектирование урока математики и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО и Концепции математического образования РФ".

Буркалова Н.В. и Яковлева Е.Г. представили свой опыт работы на региональном семинаре "Создание эффективной системы работы с обучающимися по формированию семейных ценностей в условиях образовательной организации".

Полякова А.А., Орлова Н.Т. и Баварская М.Ф. приняли участие в работе фестиваля предметов, организованного издательством "1 сентября".

Полякова А.А. приняла участие в международной научно-практической конференции "Педагогический опыт: теория, методика, практика". 

Свиридова Г.Д. приняла участие в работе всероссийской педагогической конференции "Способы и приемы обучения современных школьников через открытие нового".

Работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта

	
	Название
	Название работы
	Участник
	Результативность

	1
	Международный творческий конкурс "Калейдоскоп талантов"
	Эссе "Мое педагогическое кредо"
	Яковлева Е.Г.
	3 место

	2
	Всероссийский педагогический конкурс "Дидактические игры"
	Авторская дидактическая игра "Обучение написанию трудных букв русского алфавита"
	Яковлева Е.Г.
	

	3
	Всероссийский творческий конкурс "Методическая разработка"
	Учебный курс "Дошкольник"
	Никитина Т.А.
	2 место

	4
	Всероссийский дистанционный конкурс работников образования "Педагогическая статья"
	"Двигательная активность младших школьников - одно из условий по укреплению и сохранению здоровья"
	Никитина Т.А.
	1 место

	5
	Всероссийский конкурс программ и методических материалов организации отдыха и оздоровления детей и молодежи
	Программа летнего оздоровительного лагеря "Колокольчик"
	Баганова Е.В.
	



Выступления педагогов с обобщением опыта, знакомство с методическими новинками, сообщения с РМО, базовых площадок служат обмену опытом и повышению педмастерства учителя. 

Вывод: В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, проведения тематических семинаров повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования (и в теории, и на практике), постигался опыт по введению ФГОС в образовательный процесс начальной и основной школы.

В планировании методической работы ШМО старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними. Администрацию и учителей волнует престиж школы, поэтому педагоги небезразличны к изменениям в сфере образования, постоянно повышают свою квалификацию.
Курсовую подготовку по образовательным  программам

прошли следующие педагоги:

	
	Ф.И.О.
	Должность

	1
	Садикова Ольга Павловна
	Учитель начальных классов

	2
	Баганова Елена Владимировна
	Учитель начальных классов

	3
	Сенина Раиса Ивановна
	Учитель физики



  Знания и умения, полученные при повышении квалификации, были использованы педагогами в своей педагогической деятельности и при обмене опытом на РМО, ШМО.                                                 

Организация работы с одаренными детьми

В школе реализуется программа «Путь к успеху». Цель программы - обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности. 

В рамках программы была продолжена работа по организации поисково-исследовательской деятельности и проектной работы через организацию деятельности детей в различных  школьных объединениях:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	
	Название
	Уровень
	Количество участников
	Результативность

	1
	"Русский медвежонок"
	всероссийский
	61
	3 место в районе - 

5 чел



	2
	"Кенгуру"
	всероссийский
	57
	3 место в районе -

 2 чел



	3
	Районные предметные олимпиады
	муниципальный
	57
	3 место - 3 чел

Волков В. (биология, 7кл)

Михайлова О. (англ яз., 7 кл)

Ломакова А. (химия, 11 кл)

	4
	"Эму- эрудит"
	всероссийский
	14
	Участие 

	5
	"Эму- специалист"
	всероссийский
	10
	Участие 

	6
	Олимпиада по русскому языку "Совенок"
	всероссийский
	21
	Участие 

	7
	Всероссийский творческий конкурс сочинений "Когда была война.."
	всероссийский
	1
	1 место

Сорокина А.

	8
	Всероссийские предметные олимпиады ОЛИМПУС
	всероссийский
	География - 4чел

Биология - 9 чел

Англ язык - 42 чел
	Участие

	9
	Международная дистанционная олимпиада по русскому языку, математике, окружающему миру
	всероссийский
	
	1,2,3 места (у Яковлевой Е.Г.)

	10
	Всероссийская олимпиада "Праздник со слезами на глазах"
	всероссийский
	1 чел
	2 место Дементьев С.


	
	Название
	Уровень
	Количество участников
	Результативность

	1
	Всероссийский проект "Карта памяти"
	всероссийский
	2 чел.
	

	2
	Всероссийский дистанционный творческий конкурс рисунков "Осень 2014"
	всероссийский
	2 чел.
	

	3
	7-ой Межмуниципальный фестиваль "Компьютерный класс"
	региональный
	8 чел.
	1 место- проект коллектива студии "Эрудит"

2 место - проект Иванова А., Волков В.

2 место - проект Грошикова В.,

 Иванов А.

	4
	Региональный конкурс "Компьютерная фантазия"
	региональный
	3чел.
	1 место - Дуденков К.

	5
	Межрайонный конкурс "Сокровища Тверского края"
	региональный
	4 чел.
	1 место



	6
	Региональный конкурс презентаций "Великая Отечественная война в частных и государственных фотоархивах"
	региональный
	3 чел.
	

	7
	Региональный конкурс видеофильмов "Победа в песнях и сердцах"
	региональный
	2 чел.
	

	8
	Конкурс "Компьютерный проект"
	муниципальный
	5 чел.
	1 место - Грошикова В., Иванов А.; 

1 место - Чеботарев А.

2 место - проект Дуденков К.

3 место- проект Зубков Л.

	9
	Районный конкурс поделок "Мир ПДД"
	муниципальный
	4 чел.
	

	10
	Районная выставка детского технического творчества "Город мастеров"
	муниципальный
	15 чел.
	

	11
	Районный конкурс "Летопись родного края"
	муниципальный
	32 чел
	

	12
	Муниципальный конкурс фотографий "Победа - наша радость и боль"
	муниципальный
	4 чел.
	

	13
	Второй епархиальный смотр-конкурс "Открывая Божий мир"
	муниципальный
	8 чел.
	

	14

	Районный конкурс елочных игрушек
	муниципальный
	5 чел.
	

	15
	Международный детско-юношеский музыкальный конкурс « Мы за мир»
	международный
	2 чел
	1 место-Волощенко Д

2 место –Осипова Н


Информация об аттестации педагогических работников                                             в 2014-2015 учебном году

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК.  Аттестация учителей – составная часть повышения мастерства учителя. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. Аттестацию проходили 4 педагога, двоим присвоена высшая квалификационная категория, двое поршли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Педагогические работники МОУ СОШ №3,
аттестованные в 2014-2015 учебном году

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Предмет, специализации
	Категория 

	1
	Баварская М.Ф.
	Учитель 
	Русский язык и литература
	Высшая 

	2
	Яковлева Е.Г.
	Учитель
	Начальная школа
	Высшая 

	3
	Никитина Т.А.
	Учитель
	Физическая культура
	Первая
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Из 16 учителей с высшей квалификационной категорией 7 педагогов, с первой – 4 педагога, СЗД – 2, без категории – 3. 

Выводы: анализ проведения аттестации в 2014-2015 учебном году показал, что аттестация педагогических кадров в МОУ СОШ №3 прошла в установленные сроки и в соответствии с нормативными документами, регламентирующими и обеспечивающими аттестацию педагогических работников.

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ:

Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. Методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы  через участие в работе предметных ШМО вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Проанализированы итоги введения ФГОС. В основном поставленные задачи методической работы на 2014-15учебный год были выполнены. 

Профессиональный уровень учительского коллектива стабилен. В 2014-15 учебном году  2 педагога  повысили свой квалификационный разряд. Анализ качественного состава педагогического коллектива основной и средней школы показал положительную динамику роста профессионального уровня учителей. 

Школа  немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.

Мониторинг качества образования

В начале года и по итогам второго полугодия были проведены административные контрольные работы, проведён сопоставительный анализ соответствия результатов административных срезов и качества знаний за полугодие.

Анализ выпуска основной и средней школы показал, что обучающиеся по​лучили хорошие знания и умения по предметам школьной программы. Это подтвер​дили  результаты государственной (итоговой) аттестации. До итоговой аттестации были допущены все обучающиеся 11 класса в количестве 11 человек. Выпускники сдавали 2 обязательных экзамена по русскому языку и математике в форме ЕГЭ, необходимые для получения аттестата о среднем (полном) общем образовании. Для сдачи экзаменов по выбору выпускники определили  обществознание, биологию и химию. В ходе аттестации получены следующие результаты:                                                                      
Результаты ЕГЭ по русскому языку

	Учебный год
	Успеваемость
	Средний балл

	2010 - 2011
	100
	63,3

	2011 - 2012
	100
	57,8

	2012- 2013
	100
	62,9

	2013- 2014
	100
	65,3

	2014- 2015
	100
	66


Результаты ЕГЭ по математике

	Учебный год
	Успеваемость
	Средний балл

	2010 - 2011
	100
	51,8

	2011 - 2012
	100
	42

	2012- 2013
	100
	40

	2013- 2014
	100
	43,2

	2014- 2015
	100
	50


Результаты ЕГЭ по выбору

Обществознание: 

	Учебный год
	Успеваемость
	Средний балл

	2010 - 2011
	100
	59,4

	2011 - 2012
	100
	49,4

	2012- 2013
	100
	59,6

	2013- 2014
	100
	48

	2014- 2015
	100
	59


Биология:

	Учебный год
	Успеваемость
	Средний балл

	2010 - 2011
	100
	-

	2011 - 2012
	100
	51

	2012- 2013
	100
	52

	2013- 2014
	100
	56,5

	2014- 2015
	100
	64


Химия:

	Учебный год
	Успеваемость
	Средний балл

	2010 - 2011
	100
	-

	2011 - 2012
	100
	71

	2012- 2013
	100
	59

	2013- 2014
	100
	-

	2014- 2015
	100
	64,5


До итоговой аттестации были допущены все обучающиеся 9 класса в количестве 15 человек. В ходе аттестации получены результаты:
Результаты ГИА по русскому языку

	Учебный год
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Подтвердили годовую оценку
	Повысили
	Понизили

	2012-2013
	100
	4,1
	
	
	
	

	2013-2014
	100
	3,6
	
	
	
	

	2014-2015
	100
	3,9
	73%
	67%
	33%
	0


Результаты ГИА по математике

	Учебный год
	Успеваемость
	Средний балл
	Качество
	Подтвердили годовую оценку
	Повысили
	Понизили

	2012-2013
	100
	3,6
	
	
	
	

	2013-2014
	100
	3,4
	
	
	
	

	2014-2015
	100
	4
	67%
	67%
	33%
	0


Учебный год успешно окончили  обучающиеся школы, в количестве 187 человек, 15 выпускников  9 класса и 11 выпускниц 11 класса успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили аттестат об образовании.

Наблюдается повышение качества образования за последние три года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования.

	Класс
	Кол-во  учащихся  на конец года, в классах 
	из них завершили учебный год (без второгодников и условно переведённых)

(кол-во/процент)
	в том числе успевают на 

"4" и "5"
	Награждены Похвальным листом(2, 3-8,10 кл.),Похвальной грамотой(9,11 кл.)   
	кол-во учащихся, оставленных на повторное обучение

	кол-во

 уч-ся, 

переведённых условно

	кол-во уч-ся (выпускни-ков), окончивших школу со справкой
	кол-во выпускников, окончивших школу с золотой медалью; получивших аттестат c отличием

	
	кол-во
	кол-во
	%
	кол-во
	% 
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	22
	22
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	24
	24
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	21
	21
	100
	17
	81
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	17
	17
	100
	13
	77
	1
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	итого:
	84
	84
	100
	30
	79
	1
	2,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	18
	18
	100
	9
	50
	1
	5,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	22
	22
	100
	10
	45,5
	3
	13,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	17
	16
	94
	7
	41
	1
	6
	1
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	12
	12
	100
	8
	66,7
	1
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	15
	15
	100
	4
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	итого:
	84
	83
	99
	38
	45
	6
	7
	1
	1,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	8
	8
	100
	2
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	11
	11
	100
	5
	45,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	9

	итого:
	19
	19
	100
	7
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5,3

	всего

(1-11)
	187
	186
	99,5
	75
	53,2
	7
	5
	1
	0,5
	-
	-
	-
	-
	1
	0,5


Работа школы в летний период.

В течение  летнего периода была проведена большая работа по ремонту здания и благоустройству территории. 

Отработали  2 рабочая бригада в течении 20 дней.. Количество отработавших школьников-20 чел . Все были трудоустроены через центр занятости населения, получили з/платы. 

На протяжении летнего периода активно проводилась работа по привлечению  обучающихся в трудовой деятельности в составе школьной практики. Отработали обучающиеся с  5 по 11 класс, вожатыми в лагере и на благоустройстве территории. Ряд обучающихся были   заняты в ремонтных работах.  Отмечена работа учителя географии Поляковой А.А., которая провела большую работу по озеленению участка школы, 
Большая работа была проведена педагогическим коллективом школы по отдыху детей в пришкольных летних лагерях. Второй год  в нашей школе  работа пришкольного лагеря была организована в 2 смены. Большую работу проделали начальники  лагерей - Баганова Е.В. и Жимолоскина К.В. начальников лагерей 1 смены- Багановой Е.В,( 75 чел) 2 смены-Жимолоскиной К.В (20чел)
Участниками 2-х многодневных походов в июле и августе 2015 года  стали обучающиеся МОУ СОШ № 3 в количестве 72 человек.

Хочется особо отметить учителей: Полякову А.А, Баварскую М.Ф, Жимолоскину К.В. Комарову А.М, Постнову Л.Е

Таким образом в летний период отдохнули 167 чел из 186 уч-ся.(89%)
В ноябре 2015 года состоится работа осеннего лагеря с наполняемостью     46 чел, в  ноябре уч-ся  9 класса Сидорова и отправится в лагерь «Орленок» (Крым) Путевка предоставлена бесплатно.

 Работа школы осуществляется в  тесном сотрудничестве с  высококвалифицированном пед кол-вом ДМШРИИ, именно общие усилия позволяют детям добиваться высоких результатов в  различных конкурсах и соревнованиях.

Самым значимым событием года считаю 70-летие Победы. В школе был проведен ряд мероприятий. самым ярким стало праздничное шествие 9 мая. акция бессмертный полк, награждение юбилейными медалями ветеранов. Отмечен особая активность учительского  коллектива  в  подготовке и достойном представлении  школы в различных мероприятиях.
Самыми запоминающимися стали: поздравление ветеранов и вручение им юбилейных медалей, шествие 9 мая, конкурсе исследовательских работ «Летопись родного края» и выставке детского творчества. Благодаря усилиям совместно учителей, детей и родителей школа удостоена 3 места в первомайском конкурсе « Парад труда и творчества» . Обучающиеся школы оказали помощь в проведении реставрационно-покрасочных работ в Народном музее памяти Н.Ф. Ятченко, -8 класс  приняли участие в акциях  «Письмо благодарных потомков».

Был организован автопробег  с участием обучающихся школ и районной общественной организации ветеранов боевых действий «Перевал» к обелискам Славы сельских поселений.-11 класс
Весной состоялись выставка-конкурс проектов «Город мастеров» и Фестиваль детского творчества «Корабль детства», тема которых  – «Храним в сердцах Великую Победу». В номинациях фестиваля «Театр», «Художественное чтение», «Эстрадное пение», «Академическое пение», «Авторская песня», «Народный танец», «Современный танец» уч-ся СОШ № завоевали призовые места.

В музей губернатора Тверской области отправлены исследовательские работы уч-ся семей и педагогов  Поляковой А.А и Никитиной Т.А, прошла акция « Сирень Победы».

В различных направлениях приняли участие 100% уч-ся школы
Дополнительное образование
Неотъемлемой частью единого образовательного процесса является система дополнительно образования.
Охват внеурочной деятельностью, кружковой работой детей школьного возраста составляет более 98 % от общей численности обучающихся. В нашей школе  на высоком уровне проходят спортивные праздники: День бега, Лыжня России, Веселые старты.
Впервые в 2015 году проведен Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Выполнили нормативы ВФСК ГТО и получили знаки отличия комплекса ГТО 3 уч-ся школы.

Основные направления работы в 2015-2016 уч.году:
· Продолжить работу по повышению качества образования уч-ся через участие в различных олимпиадах, повышение квалификации учителей. 
· Повысить контроль за качеством подготовки выпускников 9,11 класса к государственной итоговой аттестации
· Продолжить работу по духовно-нравственному направлению и патриотическому направлению  совместно с Бежецкой епархией .

· Обеспечить переход на новые ФГОС основного общего образования.

· В целях реализации концепции воспитания  школа разработать проект сетевого взаимодействия учреждения общего и дополнительного образования как ресурса формирования общекультурных ценностей.



НОО "Эрудит"








Программы дополнительного образования





Проектная и исследовательская деятельность  на уроке и во внеурочной деятельности 








Элективные курсы, кружки








Конкурсы и конференции








Олимпиады








Организация работы через: 
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