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IToso:keHne o0 HopMax MNpo¢ecCHOHANBLHON 3THKH MMeJAarorH4ecKHx
padOTHUKOB '

1. O0He MoOJI0KEeHHUS

1.1. IlonoxeHue o HopMmax MPO(ECCHOHATBHON STHUKH IIEHarOrMYecKUx
paGUTHHKOB (Aajiee — 1lojiokeHue) paspaboTaHo Ha OCHOBAHHH IOJOYKEHHH
Kouncturynuu, TpynoBoro kogekca, @enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-
@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparum» 1 PenepaabHOro 3aKoHa OT
29.12.2010 Ne 436-®3 «O 3amuTe neTelt 0T HHPOPMAIIWH, IPUIUHSIOIIEN Bpe UX
3I0POBBIO U PA3BUTHUION.

1.2.  TlomoxxeHHE  COHEPXUT HOPMBI  HPOPECCHOHAILHONW  JTHKH
NeIarOTUIEeCKUX PaOOTHHUKOB, KOTOPHIMU OHM IOJDKHBI PYKOBOJACTBOBATHCH IIPU
OCYIIECTBIEHUH IPO(ECCUOHATIBHOM NEesTeTbHOCTH HE3aBHCHMO OT 3aHMMAaEeMOM
- TOJDKHOCTH, M MEXaHW3MBl pealu3alliil IpaBa MeJarorndeckux paboTHHKOB Ha
CpaBefiMBOe M  ODBEKTHBHOE  paccielOBaHHe  HapylIeHHs  HOPM
Npo(eCCHOHATPHOM DTHUKU IMefarorudeckux paboTHukoB B MOY «COILL No3»
(manee — oOpa3oBaTeNbHas OpraHu3aIus).

2. Hopmebl npodeccHoHAIbHOMH 3THKH MMEeAarOrH4ecKHUX paGoTHHKOB

2.1. Henaromqecme pa6OTHI/IKI/I, CO3HaBasd OTBETCTBCHHOCTh II€pE[
rocyaapCTtBom, O6H.[GCTBOM U IrpaXxaaHaMHu, JOJIKHBI:

a) yBakaThb 4eCTb M IOCTOMHCTBO OOYYAIOUIMXCS W APYIHMX YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHHIA;

0) HCKIIOYaTh ACHCTBHUS, CBA3aHHBIE C BIMAHHEM KaKUX-THOO JIWYHBIX,
UMYIIECTBEHHBIX ((QUHAHCOBBIX) W HMHBIX HHTEPECOB, MPENATCTBYIOLIHX
IO0OPOCOBECTHOMY HCIIOJHEHMIO JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEIH;

B) MNPOABIIATHE I[O6p0)K€J'IaTeJII)HOCTB, BCXKIIUBOCTh, TaKTHYHOCTH U
BHHUMAaTCJIIbHOCTH K O6y‘-IaI-OU_II/IMC${, UX pOOUTEIIAM (BaKOHHBIM HpeI[CTaBI/ITGJIHM) 51
KoJljieramMm,

T) OPOSBIATH TEPIHMOCTh U YBa&)XKEHHE K 0OBIYAsSM W TPAJMIMSAM HApPOJOB
Poccurickon @Wenepali U IPyrUX FOCyAapCTB, YUUTHIBATH KYJbTYPHBIE M HHbIE
0COOEHHOCTH Pa3IuYHBIX COLIMAIBHBIX rpy1i, CIIOCOOCTBOBATH



межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
